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SINTEZA LEGISLATIVA PAYROLL 2023

1. Salariul minim brut 2023.

Conform H.G. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, publicata in
Monitorul Oficial nr.1186 din 9 decembrie 2022, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata se stabileste la suma de 3.000 lei lunar.

De asemenea incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul
constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd se stabileste in bani, fard a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe luna, reprezentand in medie 24,194 lei/ora.

2. Deducerea personala din 2023.

Persoanele fizice au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub forma de deducere
personald, acordata pentru fiecare luna a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se
afla functia de baza.

Deducerea personala va cuprinde:

a) deducerea personalad de baza si

b) deducerea personala suplimentara

si se acorda n limita venitului impozabil lunar realizat.

a) deducerea personala de baza

Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de pana la 2.000 de lei
peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotarare a Guvernului, in vigoare in
luna de realizare a venitului. in situatia in care, in cursul aceleiasi luni, se utilizeazd mai multe valori ale salariului
minim brut pe tar3, se ia in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste salariul minim + 2.000 lei nu se acorda
deducerea personala de baza.

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele contribuabilului sau ale
sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc
lunar 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu exceptia veniturilor prevazute la art. 62 lit. 0),
w) si x) si/sau a pensiilor de urmas cuvenite conform legii, precum si a prestatiilor sociale acordate potrivit art. 58 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

n cazul in care o persoani este intretinutd de mai multi contribuabili, suma reprezentand deducerea personald de
baza se atribuie unui singur contribuabil, conform intelegerii intre parti. Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma
reprezentand deducerea personald de baza se atribuie fiecarui contribuabil in intretinerea caruia/carora se afla
acestia.

Copiii minori, in varsta de pana la 18 ani impliniti, ai contribuabilului sunt considerati intretinuti.

Suma reprezentand deducerea personald de baza se acorda pentru persoanele aflate in intretinerea contribuabilului,
pentru acea perioada impozabild din anul fiscal in care acestea au fost intretinute. Perioada se rotunjeste la luni
intregi in favoarea contribuabilului.

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele fizice care detin terenuri agricole si silvice in
suprafatd de peste 10.000 m”2 in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 m”2 in zonele montane.

b) deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

1) 15% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata pentru persoanele fizice cu varsta de pana la 26 de
ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul de 2.000 de lei peste nivelul salariului de
baza minim brut pe tara;
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2) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris intr-o unitate de
invatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora.

n cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea personald suplimentard se acordd unuia dintre
parinti prin prezentarea documentului care atesta inscrierea copilului intr-o unitate de invatamant si a unei declaratii
pe propria raspundere din partea parintelui beneficiar. In situatia in care parintele desfisoard activitate la mai multi
angajatori, parintele care beneficiaza de deducerea personald suplimentara mai are obligatia sa declare ca nu
beneficiaza de astfel de deduceri de la un alt angajator.

3. Beneficiile extrasalariale in 2023:

Ordonanta nr. 16 din 15 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, prevede
ca regula netaxarii se aplica, din ianuarie 2023, pentru anumite tipuri de beneficii extrasalariale numai daca, toate
insumate, nu depasesc 33% din salariul de baza corespnzator locului de munca ocupat. Decizia nu este luatad pentru
toate beneficiile acordate angajatilor, ci doar pentru urmatoarele tipuri de beneficii extrasalariale:

e prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate (altele decat cele prevazute la alin.
(2) lit. k) a art. 76 din Codul fiscal);

e contravaloarea hranei acordate de angajatori angajatilor care nu beneficiaza de tichete de mas3;

e cazarea si contravaloarea chiriei pentru angajatii proprii intr-o limita lunara de 20% din salariul minim pe
economie;

e contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
angajatii proprii si membrii de familie ai acestora;

e contributiile la un fond de pensii facultative in limita a 400 euro anual;

e primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale, in limita a 400 euro pe an;

e indemnizatia de telemunca in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in
care persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca.

Anumite beneficii extrasalariale nu se aduna pentru incadrarea in plafonul de 33% respectiv: tichetele de masa,
tichetele de vacantad, cele culturale sau de cresad, tichetele cadou sau cadourile acordate angajatilor sau copiilor
acestora cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cadouri oferite angajatelor
cu ocazia zilei de 8 martie, cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1
iunie, in limita a 300 lei/ocazie; ajutoarele de inmormantare, pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitatilor naturale; contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului; indemnizatia
de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de lucratorii mobili; costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor; cheltuielile efectuate
de angajatori/platitori pentru pregatire profesionala si perfectionare.

4. Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023.
Castigul salarial mediu brut pe anul 2023 este 6.789 lei, potrivit Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2023.

5. Cuantumul ajutorului de deces pe anul 2023 se stabileste, in conditiile legii, in cazul:
e Decesului asiguratului sau pensionarului, la 6.789 lei;
e Decesului unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 3.395 lei.

6. Sarbatorile legale in 2023.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, in anul 2023, sunt:
< Anul Nou: 1 ianuarie (duminica, 2 ianuarie — (luni);
«* Ziua Unirii Principatelor Romane: 24 ianuarie (marti);
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+* Vinerea Mare: 14 aprilie (vineri);

+* Prima si a doua zi de Pasti: 16-17 aprilie (duminica si luni);
Ziua internationala a Muncii: 1 mai (luni);

Ziua copilului: 1 iunie (joi);

Prima si a doua zi de Rusalii: 4-5 iunie (duminica si luni);
Adormirea Maicii Domnului: 15 august (marti);

Sfantul Andrei: 30 noiembrie (joi);

Ziua Nationala a Romaniei: 1 decembrie (vineri);

Prima si a doua zi de Craciun : 25-26 decembrie (luni si marti).
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7. Cotele de contributii de asigurari sociale in 2023, sunt urmatoarele.

% 25% - datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale;

< 4% - datorata in cazul conditiilor deosebite de muncs;

< 8% - datorata in cazul conditiilor speciale de munc3;

% 21,25% datorata de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor de la
angajatori care desfasoara activitati Tn sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la art.
60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

* 10% contributia pentru asigurarile sociale de sanatate a persoanei asigurate, aplicata asupra veniturilor din
salarii pentru angajati;

% 2,25% contributia asiguratorie pentru munca, ce este in totalitate n sarcina angajatorului.

Surse:

HOTARARE nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plat3;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 16/ 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) — REPUBLICATA - Publicata in
Monitorul Oficial cu numarul 345 din data de 18 mai 2011.

LEGEA nr.369/2022 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023.

Ramanem la dispozitie pentru clarificari suplimentare.
Dumitru Ol3eriu — consilier juridic - Servizi Associati srl
Tel: 0722287926.



