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REVISTA PRESEI FEBRUARIE 2022.

Adeverinta de vechime in munca vs. extras de revisal.

Avand in vedere numeroasele neclaritati ale cetatenilor referitoare la stabilirea vechimii Tn muncd facem
urmatoarele precizari.

Adeverinta de vechime in munca este un act important in sfera raporturilor de munca. O persoanad poate avea
nevoie de un asemenea document in diverse cazuri: schimbarea locului de munca, deschiderea drepturilor la pensie,
indemnizatie de somaj, participare la concurs, etc.

Potrivit prevederilor Codului Muncii, vechimea in munca stabilita pana la data de 31 decembrie 2010 se probeaza
cu carnetul de munci. In situatia in care persoana nu mai detine carnetul de munca sau are perioade lucrate care nu
au fost Inscrise Tn acesta, poate solicita adeverinte de vechime in munca fie angajatorilor fie inspectoratului teritorial
de munca in functie de perioada lucrata si sediul social al firmei.

Tncepand cu 01 ianuarie 2011, conform dispozitiilor H.G. nr.905/2017 privind Registrul general de evidentd a
salariatilor, la incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa ii elibereze acestuia o adeverinta care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si
un extras din registru.

Totodata, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa ii elibereze acestuia
un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, si o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din
dosarul personal. Documentul trebuie emis de catre angajator in cel mult 15 zile de la data solicitarii.

De asemenea, angajatorii mai au obligatia de a-i elibera salariatului sau fostului salariat copii ale documentelor
existente in dosarul personal.

in cazul in care societatea a fost radiatd, fostul salariat poate solicita eliberarea unei adeverinte de vechime
detinatorului autorizat al arhivei angajatorului.

Avand in vedere ca modelul adeverintei de vechime in munca nu este prevazut de un act normativ consideram ca,
pentru salariatii din sistemul privat, aceasta trebuie sa contina informatii dupa cum urmeaza:

- datele de identificare ale salariatului;

- datele de identificare a societatii pentru care lucreaza/a lucrat;

- datele contractului individual de munca (numarul si data incheierii, tipul si durata contractului);
- functia/meseria ocupata;

- valoarea salariului de baza, inclusiv sporurile ;

- schimbarile intervenite pe parcursul executarii contractului individual de munca (incheiere, modificare, suspendare,
incetare);

- vechimea in munca si in specialitate;

- absentele nemotivate si perioadele de concediu fara plata;

- data si temeiul incetarii contractului individual de munc3;

- informatii privind incadrarea in grupa superioara de munca.
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Pentru salariatii din sistemul public, modelul adeverintei de vechime in munca este stabilit prin Hotararea Guvernului
nr. 611/2008.

Tn situatia in care angajatorul se afla in imposibilitatea de a elibera un extras din registru, salariatul/fostul salariat
poate solicita inspectoratului teritorial de munca eliberarea unui extras din registru din care sa rezulte activitatea
desfasurata la acesta, 1n calitate de salariat. Astfel, in baza registrului electronic transmis de angajator, inspectoratul
elibereaza documentul in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

www.inspectiamuncii.ro — 2 februarie 2022.

Modificari in domeniul transportului international.

A fost adoptatd Ordonanta nr. 12/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
transporturilor rutiere privind transpunerea prevederilor Directivei UE nr.2020/1057 referitoare la detasarile
transnationale in transportul rutier.

Ordonanta modifica, printre altele, Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale. Una dintre modificarile aduse este definirea conceptului de transport bilateral:

Transport rutier bilateral de marfuri — deplasare de marfuri, pe baza unui contract de transport, din statul membru
de stabilire al intreprinderii/operatorului de transport rutier al carei/carui angajat este conducatorul auto sau dintr-o
tara terta catre Romania sau din Romania catre statul membru de stabilire sau o tara terta.

Firmelor de transport nu le revin obligatiile specifice privind detasarea, pentru ca soferii nu sunt considerati
salariati detasati pe teritoriul Romaniei respectiv, de pe teritoriul Romaniei, in intelesul Legii 16/2017, atunci cand:
X efectueaza operatiuni de transport rutier bilateral de marfuri;

X efectueaza, pe langa efectuarea unei operatiuni de transport rutier bilateral, o activitate de incarcare si/sau
descdrcare in statele membre sau in tarile terte pe care le traverseaza, cu conditia ca acesta sa nu incarce marfuri si
sa le descarce Tn acelasi stat membru;

<> efectueaza maximum doua activitati suplimentare de incarcare si/sau descarcare in statele membre sau in
tarile terte pe care le tranziteaza, cu conditia de a nu Tncarca sau descarca marfuri in acelasi stat membru, atunci
cand operatiunea de transport rutier bilateral inceputd in statul membru de stabilire, Tn cursul careia nu a fost
efectuatd nicio activitate suplimentard, este urmata de o operatiune de transport rutier bilateral catre statul
membru de stabilire;

14 tranziteaza teritoriul unui stat membru, fara a incarca sau a descarca marfuri ;

< efectueaza segmentul rutier initial sau final al unei operatiuni de transport combinat, in cazul in care
segmentul rutier, luat separat, reprezinta o operatiune de transport bilateral de marfuri.

Pentru celelalte operatiuni de transport rutier, companiilor le revin o serie de obligatii privind detasarea
soferilor. Continutul si detaliile declaratiei de detasare in cazul conducatorilor auto pe care firmele de transport fi
detaseaza pe teritoriul Romaniei sunt prevazute in Legea nr.16/2017.

Tnainte de detasare, operatorul trebuie si depund o declaratie de detasarein portalul special creat in acest
scop (IMI) pe site-ul Comisiei Europene, cel mai tarziu la inceputul efectiv al perioadei de detasare.

Tn timpul detasarii, operatorul trebuie s3 se asigure c3 soferii detasati detin urmitoarele documente:

<> declaratia de detasare n format tiparit sau electronic;
<> dovezi ale operatiunilor de transport care au loc in statul membru gazda, cum ar fi documentul CMR;
<> inregistrarile tahografului (in special simbolurile de tara ale statelor membre in care conducatorul auto a

efectuat operatiuni de transport).


http://www.inspectiamuncii.ro/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/250652
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Dupa detasare, operatorul are obligatia transmiterii, la solicitarea Inspectiei Muncii, in termen de maxim 8
saptamani de la incheierea perioadei de detasare, prin intermediul sistemului IMI a unor documente, cum ar fi:
inregistrarile tahografelor, documentele CMR, documente referitoare la remuneratia soferului in raport cu perioada
detasarii, contractul de munca, fisele de pontaj aferente muncii efectuate de conducatorul auto, dovada platii
remuneratiei.

De asemenea, inspectorii de munca au competenta de a solicita operatorului de transport rutier roman dovezi ale
operatiunilor de transport care au loc pe teritoriul altui stat membru sau al Confederatiei Elvetiene, cum ar fi o

scrisoare electronica de trasura (CMR), precum si inregistrarile tahografului.

www.inspectiamuncii.ro — 17 februarie 2022

Indemnizatia de somaj si beneficiile sociale care se raporteaza la Indicatorul Social de Referinta se majoreaza cu

5,1%.

Toate beneficiile sociale care se raporteaza la Indicatorul Social de Referinta (ISR) vor creste de la 1 martie 2022, ca
urmare a majorarii cu 5,1% a acestui indicator.

Potrivit Legii nr.225/2021, incepand cu anul 2022, ISR se majoreaza, in luna martie a fiecarui an, cu rata medie
anuala a inflatiei, indicator definitiv comunicat de Institutul National de Statistica (INS). Acest indicator sta la baza
stabilirii cuantumurilor prestatiilor de somaj si al unor masuri active, precum si al beneficiilor de asistenta sociala.

Rata medie anuala a inflatiei care va sta la baza stabilirii noilor cuantumuri de prestatii sociale si beneficii de
asistenta sociald este de 5,1%, ceea ce inseamna ca valoarea ISR creste de la 500 de lei la 525,5 lei.

Beneficiile de asistenta sociald care sunt raportate la ISR sunt: ajutorul social, alocatia pentru sustinerea familiei,
alocatia lunard de plasament, prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap (adulti si copii), nivelul minim al
indemnizatiei pentru cresterea copilului si al indemnizatiei de acomodare, sprijinul pentru adoptatori si ajutorul

pentru refugiati.

Ca urmare a aplicarii noii valori a ISR, baza de calcul pentru indemnizatia de somaj va fi majorata de la 375 de lei la
394 de lei, prima de insertie va creste de la 1.500 la 1.576 de lei si subventia pentru persoane marginalizate, de la
2.000 la 2.102 lei.

Acelasi procent de crestere, de 5,1%, va fi aplicat si in cazul beneficiilor de asistenta sociald. Spre exemplu, ajutorul
social urmeaza sa creasca de la 142 la 149 de lei, indemnizatia minima pentru cresterea copilului, de la 1.250 la
1.314 lei, iar indemnizatia lunard pentru persoanele cu handicap se majoreaza astfel: de la 350 la 369 de lei (grav),
de la 265 la 279 de lei (accentuat).
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Ramanem la dispozitie pentru clarificari suplimentare.
Dumitru Ol3eriu — consilier juridic - Servizi Associati srl
Tel: 0722287926.
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