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Chiusura attivita, si ai licenziamenti
se 'impresa ¢ messa in liquidazione

DECRETO AGOSTO

Niente recesso quando
C’¢ continuazione parziale
o si cede un ramo d’azienda

Il legislatore vuole evitare
I'utilizzo di artifici
per ridurre le risore umane

Giampiero Falasca

Laprorogadeldivietodilicenziamento
contenuta nell’articolo 14 del DI n.
104,/2020 stafacendomoltodiscutere
gli esperti per la grande complessita
tecnicadellanuovadisciplina, chenon
consenteunaletturaagevoledellere-
goleappenaintrodotte e,anzi, incenti-
vadispute interpretative.

L’'unico segmento delle nuova

normativaal riparo da questa situa-
zione di grande incertezza é quello
contenuto nel comma 3, che indivi-
duaicasielesituazioniperlequaliil
divietodilicenziamento nonsiappli-
cae, quindi, undatore puo procedere
immediatamentealrecessodiunoo
pit rapporti di lavoro (a patto che
sussistano i presupposti legali e so-
stanziali per procederein talsenso).

La prima delle ipotesi per le quali
nonsiapplicaildivietoriguardailicen-
ziamenti motivati dallacessazionede-
finitivadell’attivita dell'impresa. Aifini
dell’esenzione non basta, tuttavia, una
cessazione parziale dell'attivita (come,
adesempio, lachiusuradiunasingola
unita produttivaodiunreparto),enon
€ nemmeno sufficientela “semplice”
chiusuradell'interaazienda. Lalegge
richiede, infatti,chenonsiaprevistala
continuazione, nemmeno parziale,
dell'attivita e chelachiusurasiaseguita
dallamessainliquidazione della socie-

ta. Inoltre, non c'éalcun esonerodal di-
vietodilicenziamenti se nelcorsodella
liquidazione viene ceduto a terzi un
complesso dibeni o attivitaaziendali
che possa essere configurato come
cessionediramodell’azienda in base
all'articolo 2112 del Codice civile.
Lologicasottesaaquesta previsio-
neéchiara:il legislatore vuole evitare
chevengadichiarataunachiusuradel-
Iattivitache, nellasostanza, nonerea-

le, evuolealtresievitare chelaliquida-
zionesiaavviatoal soloscopodiaggi-
rareil divieto dilicenziamentimedian-
te lo smembramento dell’azienda in
pit segmenti produttivi.
Unaltrocasoacuinonsiapplicail
divieto di licenziamento e quello del
fallimento. Anche rispetto a questa
fattispecie il legislatore fissa alcuni
paletti: rientrano nell’esenzione solo
ifallimenti periqualinon sia previsto
I'esercizio provvisorio dell'impresa
oppure, qualorasia previsto, ne siadi-

sposta la cessazione. Per i fallimenti
che prevedanol’esercizio provvisorio
solo per uno specifico ramo del-
T'azienda, invece, sono esclusidal di-
vietoilicenziamentiriguardantiiset-
tori non compresi in questo ramo.

Ildivietonon siapplicanemmeno
in caso di stipula di un accordo col-
lettivo aziendale con le organizza-
zioni sindacali comparativamente
pil rappresentative a livello nazio-
nale che prevedail riconoscimento di
un incentivo all’esodo.

Inaggiuntaaquesteipotesi, un’ul-
teriore esenzione ¢ prevista dal com-
maidell’articolo14: il divietodilicen-
ziamentononsiapplicaaicasidicam-
bioappalto, quandoil personalelicen-
ziato dall’appaltatore uscente sia
riassunto dal soggettoche subentra, in
forza diuna “clausola sociale” fissata
dalla legge, dal contratto collettivo o
dal contratto diappalto.
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i.Ladisposizione

La prorogadel divieto di
licenziamento previstanel
decreto Agosto inalcuni casi
nonimpedisce il recesso
datoriale. Si tratta delleipotesi
dicessazione definitiva
dell'attivitad'impresa, di
fallimento dell'azienda, di
accordi sindacali che
riconoscano un incentivo
all'esodo edicambiappalto

2. Palettirigidi

Perevitare che sicerchidi
aggirareil divieto di
licenziamento, il legislatore ha
stabilito regole rigide specie
per le ipotesidichiusuraedi
fallimento




